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Acta N°01

En las Oficinas de la empresa COOL AIR MULTIAIRES S.A.S, siendo las 11:00 a.m. del dia 20 del mes de Julio
del afio 2024, se reunieron las siguientes personas:

El Representante Legal y los trabajadores para conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
en observancia a la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Proteccion Social y lo dispuesto en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, seglin las normas colombianas. En esta reunion, se designaron los
representantes del Empleador y los representantes de los trabajadores, asi como el presidente y ia secretaria del
comité:

Maribel Chica en su calidad de Representante legal de la empresa nombro sus representantes principales y
suplentes a las siguientes personas.

Principal: Daniel Antonio Raigoza con cedula numero 1.128.391.127 - PRESIDENTE
Suplente: Raquel Sonaly Amaya con cédula nimero 1.067.972.990

Principal: Edgar Ramon Cuevas Cuebas con permisoc proteccion temporal 5.180.163
Suplente: Durley Martinez Martinez con cédula nimero 43.099.225

Los trabajadores por medio de votacion nombraron sus representantes principales y suplentes al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo a los siguientes:

Principal: Carlos Alejandro Porras Useche - con cédula niumero 98.667.970 - SECRETARIO
Suplente: Victor Mora Madrid con cédula nimero 1.066.747.948

Principal: Oreana Bricefio con permiso proteccion temporal 8.157.87
Suplente: Amilcar Antonio Flérez - con permiso proteccion temporal 5.630.250

Por consenso entre el empleador y los representantes de los trabajadores, se nombra al sefior: DANIEL ANTONIO
RAIGOZA como PRESIDENTE y al sefior CARLOS ALEJANDRO PORRAS como SECRETARIO del Comité.

(El numero de representantes esta determinado segun la cantidad de trabajadores que tenga la empresa.
Art. 2° Resolucién 2013 de 1986).

Asimismo, se establece que el periodo de los miembros del Comité ‘Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

sera de dos afios y el empleador se compromete a proporcionar cuatro horas (minimo) semanales dentro de la
jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité, tal como se estipula en

el articulo 63 del Decretg™ 295 de 19/ 04
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